
 

 

 
RECRUTEMENT D’UN TECHNICIEN H/F PISCINISTE EN CONTRAT D’APPRENTISSAGE 

 
 Mission 

 
Sous la responsabilité de votre Maître d’apprentissage, vous participez à la réalisation des 
travaux d’entretien et de valorisation de la piscine : Entretien (nettoyage – analyse et traitement 
de l’eau – suivi du carnet sanitaire de la piscine, … ), travaux de maintenance (réparations et 
changement de pompes - médias filtrants - groupes de filtration, …),  travaux d’évolution de la 
piscine (installation de régulations automatiques - pompes à chaleur, …) 
 
Vous participez également à la pose de liners et de volets roulants. 

 
 L’alternance 

 
Vous suivez parallèlement aux périodes en entreprise une formation diplômante : 
- Soit au CFA du BTP de Pau, pour le titre professionnel d’équipement et de maintenance 

piscine en 1 an.  
- Soit au CFA CAP Formation de Toulouse, pour le brevet professionnel des métiers de la 

piscine (Niveau IV) en 2 ans.  
 

 Zone d’intervention 
 
Départements 65 (Hautes -Pyrénées) et 64 (Pyrénées Atlantiques) 

 
 Profil 

 
Intérêt pour les métiers de la piscine (technicité, prestations haut de gamme) et de l’extérieur 
en général - envie d’apprendre et de progresser (prise de responsabilités, autonomie…) – bonne 
condition et résistance physique – Aptitude à travailler en extérieur et en équipe. 

 
 Critères de recrutement 

 
Être âgé de 18 ans minimum (indispensable) 
Être détenteur du permis de conduire et véhiculé. (Indispensable) 
Toute habilitation (SST, CACES, habilitation électrique,  ..) sera appréciée 

 
 Contrat, rémunération et avantages 

 
Contrat d’apprentissage avec finalité de CDI et/ou poursuite d’étude. 
Rémunération selon les grilles de salaire en vigueur 
Mutuelle santé financée à 50% selon situation personnelle  
Paniers repas. 
 

Pour postuler : CV + lettre de motivation à envoyer à marjorie@arboresia.fr 
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